
Chaire de recherche Écho en santé des femmes
L’Université d’Ottawa et l’Institut de recherche sur la santé des populations sollicitent des candidatures de la part de
chercheuses et chercheurs chevronnés dans le domaine de la santé des femmes. La Chaire de recherche Écho en santé des
femmes sera logée à l’Institut de recherche sur la santé des populations, et le ou la titulaire occupera un poste professoral à
la faculté pertinente. L’université finance cette Chaire conjointement avec l’agence Écho : pour l’amélioration de la santé des
Ontariennes du gouvernement de l’Ontario.

La Chaire a pour but de promouvoir la recherche, la connaissance, le mentorat et les services pertinents à l’élaboration de
politiques dans les domaines de la santé des femmes et de la santé des populations. Les candidates ou candidats doivent
effectuer leurs recherches dans une perspective de genre et manifester un intérêt marqué pour les problématiques liées à
l’âge, la race, la géographie, la culture, la langue, le statut socio-économique, l’incapacité et l’orientation sexuelle. Le comité
de sélection s’intéresse particulièrement aux candidats dont la recherche porte sur les maladies chroniques. Il s’attend aussi
à ce que les recherches de la personne retenue porte principalement sur l’Ontario.

À l’Université d’Ottawa, la Chaire de recherche en santé des femmes établira de solides liens de recherche et
d’enseignement avec l’Institut de recherche sur la santé des populations et l’Institut d’études des femmes ainsi qu’avec
d’autres chaires de domaines connexes. La Chaire entretiendra des rapports suivis avec diverses chaires en santé des
femmes d’universités ontariennes dotées par l’agence Écho et collaborera avec l’agence dans des activités visant à
promouvoir la santé des femmes en Ontario. La Chaire développera et maintiendra aussi des collaborations avec des
groupes communautaires et autres en santé des femmes, prendra position publiquement sur des questions liées à la santé
des femmes, attirera des chercheuses et des chercheurs ainsi que du financement, et appuiera des activités d’éducation
publiques et professionnelles liées à la santé des femmes.

Qualifications requises : Ph. D. ou M.D., et capacité manifeste en enseignement, en recherche collaborative
et en leadership.

Le bilinguisme (français et anglais) serait un atout.

Rang et salaire : Rang de professeur adjoint ou de professeur titulaire dans un poste menant à la permanence.

Entrée en fonction : Juillet 2010
La nomination initiale est pour un mandat renouvelable de cinq ans.

Date d’échéance : L’examen des candidatures débutera en janvier et se poursuivra jusqu’à ce que le poste soit doté.

Toute personne intéressée est invitée à présenter un dossier de candidature regroupant les documents suivants :
• Une lettre de présentation
• Un curriculum vitæ à jour
• La présentation de ses champs d’intérêt en recherche et enseignement
• Le nom de trois personnes prêtes à fournir une lettre de recommandation

Le dossier de candidature devra être acheminé par la poste, par messager ou par courriel à :

Madame Mona Nemer, vice-rectrice à la recherche, Université d’Ottawa, Pavillon Tabaret, bur. 246,
550, rue Cumberland, Ottawa (Ontario) Canada K1N 6N5; courriel : innovation@uottawa.ca

Echo’s Endowed Chair in Women’s Health Research
The University of Ottawa and the Institute of Population Health invite applications from outstanding researchers in the
field of women’s health. The Chair will be located at the Institute of Population Health with an academic appointment in
the relevant Faculty. Echo: Improving Women’s Health in Ontario is an agency of the Ontario government and a co-funder
of the chair with the University of Ottawa.

The goal of the endowed chair is to advance policy relevant research, knowledge, mentorship and service in women’s
health and population health. Candidates must have expertise in health analysis using a gender lens and be attentive to
health issues related to age, race, geography, culture, language, socio-economic status, disability and sexual orientation.
The selection committee is especially interested in candidates whose research includes the study of chronic diseases. It is
also expected that the successful candidate will conduct research with a primarily Ontario-based perspective.

At the University of Ottawa, the Chair in Women’s Health Research will develop close educational and research links with
the Institute of Population Health and the Institute of Women’s Studies as well as with other chairs in related fields. The
chair will liaise with Echo endowed chairs in Women’s Health Research at other universities and engage with Echo in
activities to advance women’s health in Ontario. The chair will also develop important relationships with community and
other women’s health groups, provide public leadership on issues related to women’s health, attract other scholars and
additional funding, and assist in public and professional education activities regarding women’s health.

Required qualifications: A PhD and/or MD with demonstrated ability in teaching, collaborative research and leadership
Bilingualism (French and English) is preferred

Rank and Salary: Associate or full professor tenure track
Effective: July 2010, for an initial 5-year appointment, subject to renewal
Deadline: Review of the applications will begin in January and will remain open until a suitable

candidate is selected.

Interested applicants are invited to submit an application consisting of the following:
• A letter of introduction
• An up-to-date curriculum vitae
• A statement of research and teaching interests
• Names of three persons able to supply letters of reference
The application package should be sent by post, courier, or e-mail to:

Dr. Mona Nemer, Vice-President Research, 550 Cumberland St., Tabaret Hall, Room 246, Ottawa ON, K1N 6N5,
Canada, innovation@uottawa.ca

Sise au cœur de la capitale du
Canada, l’Université d’Ottawa
est l’une des principales
universités à vocation de
recherche du pays. Son
effectif étudiant, son corps
professoral et son personnel
regroupent plus de 40 000
personnes qui vivent,
travaillent et étudient en
français et en anglais dans un
milieu des plus cosmopolites.
C’est avec fierté que nous
nous affichons comme
« l’Université canadienne ».

Toutes les personnes qualifiées sont invitées à postuler. L’Université d’Ottawa souscrit à l’équité en matière d’emploi et encourage donc fortement les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles et les personnes handicapées à postuler. En conformité avec les exigences canadiennes en matière d’immigration,
la priorité sera accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.

L’Université d’Ottawa est fière de sa tradition de bilinguisme, vieille de plus de 160 ans. Par l’entremise de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, elle
offre aux membres de son personnel, de même qu’à leur conjoint ou conjointe, les moyens de devenir bilingues. Au moment de leur permanence, les professeures
et professeurs sont tenus de pouvoir fonctionner dans un milieu bilingue. Dans certains cas, les professeurs doivent être aptes à enseigner dans les deux langues
officielles afin d’obtenir la permanence.

All qualified candidates are encouraged to apply. Equity is a University of Ottawa policy; women, aboriginal peoples, members of visible minorities and persons
with disabilities are encouraged to apply. In accordance with Canadian immigration requirements, this advertisement is directed primarily, but not solely, to
Canadian citizens and permanent residents.

The University of Ottawa is proud of its 160-year tradition of bilingualism. Through its Official Languages and Bilingualism Institute, the University provides
training to staff members and to their spouses in their second official language. At the time of tenure, professors are expected to have the ability to function in a
bilingual setting. In certain cases, professors must have the ability to teach in both official languages to be granted tenure.

The University of Ottawa, at
the heart of Canada’s capital,
is one of our country’s
leading research universities.
We are a cosmopolitan
community of over 40,000
students, faculty and staff
who live, work and study in
both English and French. We
are proud to be Canada’s
university.
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